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Eiuai kaAAitéyvnc mou AauBdvet mapoyéc ouunAnpwuatikouU eicodiuatoc KoivwvikKig
AopdAionc (SSI).

Nw¢ mpoopeTpovvTal Ta Xpripata mou Aapupavw amo Tig KAANTEXVIKEG OV EPYACIEG yid TOV
UTTOAOYIOHO TWV TapoxXwV pov SSI;

Eaptaral amd tn uon tnc KAAMTEXVIKNC Epyaciac oac.

® o gpyaleote wg UTTAAANAOG KATTOIOU AANOU yia TNV TTapaywyr €pywv TéXvNg, TOTE Ta Xprjata
TIPOCUETPOUVTAL WG PIOOOI.

® o €xete OIKr 0ag HIKPN ETTIKEIPNON, TA XPALATA TTPOCUETPOUVTAL WG KEPSN amd autoamaoyxoAnon.
@ cov Sev siote oute UTTAAANAOG AAAG OUTE Kal AUTOATTACXOAOUHEVOG KAANTEXVNG, OTTOLAOATIOTE XPrHaTa

kepdileTe yla TNV epyacia oag WG KAANTEXVNG, TTPOOUETPOUVTAL WG «Un SeG0UNEUEVO» E106ONMA KATA TO
prva mou ta Adfarte.

/ /; Ovopdletat «un dedouvleupévor gl06dnua yiati dev Aapdvete ta xpripata and podwtr
'; ol gpyacia ) autoamacxoAnon.

Av Kal UTTOpPEl VO XPEINOTEL VO LELWOOULE TIG TTAPOXES oag SSI dtav Aapavete aAo g1006nua, Ssv
TIPOOKETPOUE OGN0 0ag TO £1008Nnua. OTOTE, TO AMOTENECHA YIA OO, EiVAL CUXVA VO KOTOAAYETE pIE
TIEPIOOOTEPA XPNMUATA.
Nwg ennpealouv ot pioBoi Tig mapoxég pov SSI;
‘Otav Aappavete pioboug, €eTAlOUUE TO PEIKTO PUNVIAio TTOCO.
A6 auTd T0 MOCO:
® QQAIPOVHE Ta TTPWTA $65 Kal
® AQAIPOUUE KATOTIIV TO UIOO TOU UTIOAOITTOU.

Mmopei va 1ox0ouV Katl AANEG EKTTTWOEIG.

@® o amoAafég oag gival To pdvo 1008nua TIou EXETE (EKTOC Ao TIC TAPOYEG SSI), TOTE agaipolpe $20
avd prva amé Tig amohafég oag.

@ covciote @oITNTNE NAIKIAC KATW TwV 22 ETWV, UMOPOUUE CUVABWE VA APAIPECOUE PEYAANUTEPO TTOCO Ao
TIc anmoAaBéc oag, pe Baon ta pnviaia kat €TAota 6pla.

® o TAOXETE amod avamnpia aAAd Oxt TUPAWON, apalpoUE £60da TToU €XETE AOYW TNG avamnpiag oag,
£€€00a TTOU XPNOIUOTIOLEITE YIa TNV £pyacia oag (avarmnpikr ToAUBpOvVa, TTPOCOETIKE, PAPUAKA, KATT).

® o TIAOXETE ATO TUPAWON, APAIPOUHE OAa Ta OxeTI{OUEVA PE TNV epyacia oag £6oda (tagi, yeupata,
METAPOPIKA, KATT).

® o €XETE EYKEKPIUEVO ZXEDI0 emiteuENC auTo-umooTrPL PASS), T0Te a@alpoU e OTIOIOOATIOTE UEPOC
TOU £1008UATOC GG TTOU XPNOIOTTIOLETAL YIA TNV ETITEVEN TWV EYKEKPIUEVWV OAG OTOXWV Epyaciag.

MeTd TV agaipeon auTtwv TwV TOCWVY, TO UTTOAOITO PEPOC TOU HIoBoU oag Ba pEelwaoEl TIC TApoxES oag SSI.
ANAG, ia Kat TTAvTa TIPOCETPOUUE TTOOO UKPOTEPO ATTO TO MICO TWV UOOWV 00¢, KATAAAYETE LIE TTEPIOOOTEPA
xperpara.
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Nwg emnpealouv ta kEPSn pou anoé avtoamacXoAnon, Tig MapoxEG pov SSi;

Agpaipeite Ta emayyeAdaTika oag €€0da oto Schedule C tng popoloyikrc oac Sridwonc. Katoémiy, urtoloyilete ta
«kaBapd k€pdn amd avtoamaoyxoAnon» oto Schedule SE.

Epeic ToTE KaTAVEHOUE AUTA Ta KABAPA KEPDN €€ i0OL OTOUC UVEC TOU POoPOAOYH OO £TOUC. a kKABe unva,
APALPOVYE TA (B0 EKTIIITTOMEVA TTOOA TTOU IGXUOULV YIa TOUG HIoBoUG.

To urtéAotro Twv KaBapwv KEPSWV 0aG LEIWVEL TIG TTAPOXEG 0aG SSI. AANG, Hia Kal TTAVTA TIPOCUETPOUE TTOOO
HIKPOTEPO armd TO PIod TwV KABapwv KEPSWV 0aAC, KATAANYETE UE TIEPIOCOTEPA XPHLATA.

Eav apyiow va kepdi{w mapa moAAG Xpripata amo KATolo £pyo TEXVNG KOV Yid VA CUVEXIoW
va Aappavw mapoxég SSI, Oa xaow tnv kaAvyn Medicaid;

‘Ox1 amapaitnta. Eav 1o g1008npa cag amod £pya TEXVNG TPOEPXETAL amo oBoUC ) autoamacxoAnon, n KaAuyn
oag Medicaid ouvnBwg ouveyiletat yia 600 Sidotnpa Sev Exete TN SuvATOTNTA VA AYOPACETE TTAPOHOLA
KAAuyn.

Emiong, eav apydtepa ta kEpON oag pelwBouy, umopei va giote o€ B¢on va APete mapoxEg SSI kat AN, Xwpig
TNV unofoAr véag aitnong.

Nwg emnpealet To «un Sedoulevpévor» e1008npa TIg mapoyég pov SSI;

E¢etdloupe TO pelkTo £1066Nnpa mou AdPate. Katdmiy, apaipoupe omoloSHmoTe KOOTOG iXOTE KATA TNV
Trapaywyr Tou glgodnuatog (VAIKA, XapTikd, KAT). Autd ta é€08a ta ovopdloupe «£€oda yia tTnv mapaywyn
g10o0dnparoc». Emiong, agaipolpe $20 and 1o cUVOAIKO oag £106dnua kAbe urva. To e1008Na TTOU ATTOUIEVEL
€ival auTO TIOU PIEIVEL TIG TTAPOXEG 0ag SSI.

OLePIO0TEPEG ATIO TIG EKTTTWOELG TIOU AVAPEPOVTAL TIAPATIAVW KAL TTOU IOXVOULV Yid oBoUg Kat kEpdn amd
auvtoamaoXdAnon, 8ev 1oxUouv kal Sev epappolovtal yia to «pn Sedouleupévoy g106dnua. OmdTe, TO «un
6edouleupévor £1008NUa TTPOKAAEL eyaUTePN Heiwon oTIG TapoxEG oag SSI. QOTOOO, TIC TTEPIOCOTEPES POPEC,
Ba kataAn€ete pe mEPIOOOTEPA XPAMATA.

Eav AaBw kamoto Bpafeio, Oa emnpeaocel Tig mapoxég pov SSI;

ZUpewva e To vouo, Bpafeia omoloudnmote idouc amoteAouV «un dedouleupévor 166dnuia yia To priva
mou ta AdBate. Edv {obéeTe Ta xpripata oTo prjva mmou ta Adfate, TOTe ol TapoxEG oag SSI Ba emnpeactoluv
ouvnOWC PéVo yia Tov ev Adyw prva. Qotdoo, ormoladimoTte Tood SIATNPHOETE PETA TO Urjva TToU Ta AAPaTe,
TIPOOHETPOVVTAL WE MOPOL VIO TOUG OKOTTOUC TOU SSI, pe TNV TpoUnoBeon OTi Ta EXETE.

To épio Tou SSI 6boov agopd Toug méPou, sivat $2.000 ($3.000 dv éxete oLlUYo). Edv o1 mépot oag unepaivouv
auTo TO OpLo ot omolovdToTe priva, ToTe Sev Ba SikaloUoTe TAPOYES SSI.

Ennpealouv Tig mapoxég pou SSI ot emyopnynoELg Kat ot EMYOPNYNOEL UTTOTPOWPLWV;

Ot emixopnynoeig Tou AapBAVETE Yia LEAETN OEV TIPOOUETPOUVTAL YIa TIG TTAPOXES SSI, pe TNV TpolndBeon 6Tt
Ta xprjpata Xpnotomnotouvtat yia Sidaktpa, apolBég kat avaykaia ekmaideuTtikd é€06a. QoT000, omoladrmote
XPNHATA XPNOILOTIOLEITE Yia AANOUG AOYOUG, CUUTTEPIAAUBAVOLIEVWY TPOPIWY KAl OTEYNG, TTPOOHETPOUVTAL WG
«pn 6edouheupévor gl06dnua yia to prjva mou Adfate autd ta xpripata.

Emiong, eav 6ev E0b€PeTe Ta XpripaTa TNG EMTIXOPHYNONG TO Hrva 1mou tn Adfate, ToTe Ba mpoopeTpnOei wg
mopoc¢ yla 600 SIACTNHA KPATAOETE AUTA Ta xpripata. (Emyopnynoelc, unmotpogieg kat dwpa ekmaideuong mou
Aappavovtat petd tnv 1n louliou 2004, dev Ba MpoopeTENOOUV W TIOPOL YIA EVVEN MAVEC LETA TN AN TOUC).

Oplopéva xpnuatikd mood mou Aapfdavete cuppwva pe tnv evétnra IV tng Npdéng Avwtdatng Ekmaideuong,
n amd v Yrnpeoia YrmoBéoswv AutoxBovwv Ivaidvwy, e€aipeital amd 1o £166dnpa kat toug mépoug oag,
ave€dptnTa armd To MWE TA XPNOIOTIOIE(TE.

Edv AdBete pia emyopriynon yta va fonBnoete otnv ekmaideuon evog kahAtéxvn kat n ekmaideuon
KOANITEXVWV ATTOTEAEL PEPOC TNG ETTIXEIPNONE 0OC WE AUTOATIAOXOAOUKEVOC, TOTE N EMIXOPHYNON TPOCUETPATAL
WG HEPOG TWV KEPSWV oag amd autoamacxoAnaon. AlapopeTikd, Ta Xpripata (peiov ta amapaitnta €é€060a)
TIPOCUETPOLVTAL WC TO «HUn Sedouleupévoy oag l06dna 0To Urjva TTou Ta AdfaTe.
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MpoopetpouvTal Ta VAIKA Kat AAAa TTEPIOVCIAKA OTOIXEia TTou Xpetalopatl yia Tnv
KAAMTEXVIKI KOV Epyacia, wg mopot;

MBavdv OxL. ZTIG TIEPIOOOTEPES TTEPUTTWOELS, TIEPIOUCIOKA OTOIXEIN TTOU XPNOLLIOTIOLEITE YIa TNV UTIOoTHPIEA oag Sev
TIPOOHETPOVVTA, [ FAon oplopéva 6pia. Ta ovopA(OUE «TTEPIOUCIOKA OTOIKEI amapaitnTa yia TNV auto-unooThPLENny.

Nwg prmopw va amo@Uyw tnv unepfailovca mAnpwpn SSI 6tav Byalw xpripata amo tnv
KaANITEXVIKN poV Epyacia, i 6tav Aapfavw kamoto BpafBeio | emyopriynon;

O KaAUTEPOG TPATTOC AOPUYNG TNG UTTEPPANNOUCAG TTANPWHINAGC, EIVAL VO LOG EVNUEPWOETE APECWE ONIG

yvwpilete OTI pmopeite va Adfete ta xprjpata. MmopouUpe va oag e§nyrO0oUE TTWG AETOUPYOUV Ol KAVOVIOUOI

KAl TIWG VA ATTOPUYETE, ] va EAAXIOTOTIOINCETE TO TTO0O piag unepBallovoac mAnpwpnc. Mmopeite va pag
KaAéoete oTov aplBuo 1-800-772-1213.

Mpémel va pag eVNUEPWOETE AECWCE £AV TO £1008NUA cac aANd€el. Edv Sev To kAveTe auTd, Umopei va oag
kaTtadaloupe TOAU peyalo mooo SSI To omoio Oa mPEmel va PaC ETTIOTPEPETE.

Na BupdoTe emiong va mapakolouBeite ta €£08d oag katd Tnv mapaywyr Twv £pywv Téxvng oag. Eav dev
yvwpilete ta ¢€006d 0ag, SeV UTTOPOUUE VA TA APAIPECOUE amd To £1008nud oac.

Mmnopsi n uninpecia Kotvwvikng Ac@aliong va pe Bondnost va avamtuéw tnv IKAvoTNTA Hov
va KepSil{w mePLocoTEPA XPIHATA ATIO TNV KAAMTEXVIKN HOV Epyacia;

AvoTtuxwc, Sev UMOPOUE VA 0aG TTAPEXOULE eMXOPNYAOELS i 6Avela yia ekmaideuon 1) UANIKA. QoTtdoo, edv éxete
nén kdmoto £1068nua MPOCOETO OTIC TAPOXES 0aG SS, Umopei va oag kKataBdloupe eploodTepEG TTAPOXEC SSI
€AV xpnolpoToleite To AANO 00 1l068nua yia va avantuEeTe TNV KAANTEXVIKH 0AG EPYACIA 1 Y10 VA EEKIVIOETE
Hia emixeipnon. Agite ta KUpta onpeia SSI otnv ékdoon Plans to Achieve Self-Support [x£61a yia Tnv emitev
auto-umootipiénc (PASS)].
Ynapyouv aAAa kUpla onpeia mov Oa mpénel va Stafaow;
Nat. Yrdpyouv kupta onpeia yia 1o SSI og apketd and ta Bépata mou cul{ntridnkav 6’ autr TV ékdoon.
«  Zuvexilopevn motomnoinon Medicaid yia dtopa mou epydlovtal (Evétnta 1619(b))
. Epyaociakd é€0ba oxeti{opeva e epyaaia
«  Xxé61a yia tnv emiteuén auto-umooThpL PASS
- [eplouciakd otolxeia mov XPeIAlECTE Yia AUTO-UTIOOTHPL
«  DNopot
«  Ed1koc kavovioudc SSI yia tughouc rrou epydadovral
«  E€aipeon Sedoulevpévou eil00dQpatoc and @ortnTég
AuTtd ta KUpla onpeia diatiBevtal emiong amnd omolodrimote ypageio Kovwvikig Ao@aiiong Kabwe kat otnv

1otooelida pag www.socialsecurity.gov/pubs/faxindx1.html, i propeite va pag {ntroste va oag ta oTeiloupe
pe QA= kaAwvTag Tov ateAr aplBuo 1-888-475-7000 ard TOVIKO TNAEPWVO.

AYTEY Ol NIAHPOOOPIEY EINAITENIKEX [A MEPI>3¥OTEPE> NAHPO®OPIEY, KAAEXTE TON APIOMO 1-800-772-1213
(TTY 1-800-325-0778), ENIZKEOTEITE THN IXTOXEAIAA MAX (www.socialsecurity.gov) XTO AIAAIKTYO,
'H EMIKOINQNHXTE ME TO TOMIKO A% T'PA®EIO KOINONIKHZ AXOAAIZHE.
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	Είμαι καλλιτέχνης που λαμβάνει παροχές συμπληρωματικού εισοδήματος Κοινωνικής Ασφάλισης (SSI).
	Εξαρτάται από τη φύση της καλλιτεχνικής εργασίας σας. 

	Πώς επηρεάζουν οι μισθοί τις παροχές μου SSI; 
	Πώς επηρεάζουν τα κέρδη μου από αυτοαπασχόληση, τις παροχές μου SSI; 
	Εάν αρχίσω να κερδίζω πάρα πολλά χρήματα από κάποιο έργο τέχνης μου για να συνεχίσω να λαμβάνω παροχ
	Πώς επηρεάζει το «μη δεδουλευμένο» εισόδημα τις παροχές μου SSI;
	Εάν λάβω κάποιο βραβείο, θα επηρεάσει τις παροχές μου SSI; 
	Επηρεάζουν τις παροχές μου SSI οι επιχορηγήσεις και οι επιχορηγήσεις υποτροφιών;
	Προσμετρούνται τα υλικά και άλλα περιουσιακά στοιχεία που χρειάζομαι για την καλλιτεχνική μου εργασί
	Πώς μπορώ να αποφύγω την υπερβάλλουσα πληρωμή SSI όταν βγάζω χρήματα από την καλλιτεχνική μου εργασί
	Μπορεί η υπηρεσία Κοινωνικής Ασφάλισης να με βοηθήσει να αναπτύξω την ικανότητά μου να κερδίζω περισ
	Υπάρχουν άλλα κύρια σημεία που θα πρέπει να διαβάσω;

